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CONSTANCIA DE FIJACION Y DES FIJACION ACUERDO N° 027

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 004 DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

CONSTANCIA DE FIJACION: El Acuerdo N° 027 del 2020, para conocimiento general, se fija en
cartelera vista al publico en el primer piso de la Alcaldia Municipal del San Gil, por el termino de
ley, el dia diez (10) del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020), siendo las 3:00 p.m.

Alcaldia Municipal
de San Gil
U A caidiasang
. e —— lasang
———_—*
s

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ Eg ©/\coleral
Alcalde Municipal
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CONSTANCIA DE DESFUACION: El Acuerdo N° 027 del 2020, se desfija de la cartelera vista al
publico ubicada en el primer piso de la Alcaldia Municipal de San Gil, luego de haber permanecido

fijado por el termino de Ley, el dia trece (13) de diciembre del afio dos mil veinte (2020), siendo
las 03:00 P.M.

N

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
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CERTIFICA:

Alcaldia Municipal
Que el Acuerdo N° 027 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 004 In de San Gil ’
2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, expedido por el Honorable Concejo Municipal, f P
publicado y promulgado mediante su fijacion en cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de SaR .
Gil, desde las 03:00 P.M. del dia diez (10) de diciembre de la presente anualidad hasta las 03:00
P.M. del dia trece (13) de diciembre de la presente anualidad, cumpliendo con todos los requisitci;
de la ley para ser aplicado y cumplido como Acuerdo Municipal. waww.sangil.gov.co

@Alcaldiasangil
Se firma en San Gil, a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio 2020.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 004 DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

E! Concejo Municipal de San Gil-Santander, en uso de las atribuciones constitucionales y legales,
en especial las contempladas en el articnlo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
256 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 1 de la 1ey 1981 de 2019, el articulo 71

de la Ley 136 de 1994 y demds normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 312 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que en cada
municipio habrd una corporacion politico-administrativo elegida popularmente para
periodos de cuatro (4) afos que se denominard concejo municipal, integrado por no
menos de 7, ni mas de 21 miembros la cual podra ejercer control politico sobre la
administraciéon municipal.

Que el articulo 72 del Decreto 1333 de 1989 en concordancia con el Articulo 31 de la
Ley 136 de 1994, establece que los Concejos expedirdn un reglamento interno para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las
comisiones, a la actuacién de los concejales y la validez de las convocatorias y de las
sesiones.

Que mediante Acuerdo Municipal 004 del 5 de marzo del 2020, el Concejo Municipal
de San Gil, adoptd el reglamento interno de esta corporacion.

Que la Ley 1434 de 2011, por la cual se modifica y adiciona la Ley 5% de 1992, se crea la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de
Colombia, y se dictan otras disposiciones, tiene por objeto fomentar la participacion de
la mujer en el congreso de la republica, en su trabajo legislativo y de control politico,
entre otros aspectos.

Que la Ley 1981 del 26 de julio de 2019 "Por medio de la cual se modifica la Ley 136 de
1994, el Decreto Ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan
normas para crear la Comisidn para la Equidad de la Mujer en los Concejos vy
Asambleas y se dictan ofras disposiciones.” Nace con el propdsito de brindarle mayor
participacion a las mujeres en la politica regional en municipios y Departamentos.

Que en La circular conjunta 001 de 2020 de la Comision legal para la Equidad de la
Mujer del Congreso de la Republica y el Departamento Juridico de FENACON, expone
el marco legal con relacién a las comisiones permanentes que debe integrar las
Corporaciones Publicas en el nivel termritorial, la conformacion de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer en Concejos y Asambleas vy la esencia de la Ley 1981 de
2019; concluyendo gque la naturaleza juridica que se le asignd a la comisidn por parte
del legislativo es de cardcter legal, por lo que se debe crear la de Comisidn Legcl para
la Equidad de la Mujer.
-\‘i‘

Que el 27 de julio de 2020 la Federacion Nacional de Concejos FENACQN a?mmo
concepto juridico al Honorable Concejo del Municipio de Chio- Cungna@m{;rco en
donde sustenta que la Ley 1981 de 2019, por medio del cual se mod&ﬂco Ic:\«Ley 136 de
1994, el Decreto Ley 1421 de 1993 y el Decreto extraordinario }@22 dé 1986, cred
normas para establecer la comisidon para la equidad de la mujer; s do esta una

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co
www.concejosangil.gov.co
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COMISION LEGAL, por nacer a la vida juridica por medio de una ley y la misma no es
una comision permanente debido a que estard integrada preferentemente por todas
las mujeres cabildantes de la Corporacién, lo anterior, no obstante los Concejales
hombres pueden participar voluntariamente en ella; por lo que si esta comisidn fuera
permanente los concejales que ya hacen parte de una comision permanente no
podrian pertenecer a esta nueva comision.

Que se hace necesario adecuar el reglamento interno del concejo municipal de San
Gil a los preceptos normativos mencionados, puesto que es deber de las autoridades
administrativas coordinar sus actuaciones de conformidad con la constitucién y la ley,
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo
Municipal de San Gil la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, con el proposito de
fomentar la participacion de la mujer en el gjercicio de la labor normativa y de control
politico, buscando contribuir en la eliminacién de cualquier situacién de desigualdad y
discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las
mujeres, luchar contra la violencia de género, promover el empoderamiento de la
mujer y la equidad de género en el municipio de San Gil.

ARTICULO 2°. MODIFICAR el articulo 48 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, reglamento
interno del Concejo Municipal de San Gil, el cual quedard asi:

ARTICULO 48. NUMERO, INTEGRACION Y FUNCIONES. Una comisién es el grupo de
concejales encargados de discernir, opinar y debatir sobre un tema o asunto
propio especifico de la Corporacion. El concejo integrard comisiones permanentes
encargadas de rendir informe para primer debate a los proyectos de acuerdo,
segun los asuntos o negocios de que estas conozcan y el contenido del proyecto
acorde con su propio reglamento. En virtud del Articulo 25 de la Ley 136 de 1994,
ningun concejal podré pertenecer simultdneamente a dos (2) comisiones
permanentes. Un concejal puede pertenecer a una comision permanente y auna
comision especial, legal o accidental, simultdneamente.

El Concejo Municipal tendré tres (3) comisiones permanentes asi: Comisién primera
o0 de Plan, Comision Segunda o Juridica y de Etica y Comisién Tercera o
Presupuesto. Estas se integrardn asi:

1 COMISIC}N PRIMERA O DEL PLAN: Integrada por cinco (5) miembros.
2 COMISIQN SEGUNDA O JURIDICA Y DE ETICA: integrada por tres (3) miembros.
3. COMISION TERCERA O PRESUPUESTO: Integrada por cinco (5) miembros.

Ademds de las comisiones permanentes el Concejo Municipal de San Gil contard
con la comision legal para la equidad de la mujer, encargada de ejercer el control
politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de
género. Esta se integrard asi:

1. COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: estard conformada con el 30%
de los cabildantes, preferentemente por todas las mujeres cabildantes de la
Corporacién, los concejales hombres podrdn de igual forma participar
voluntariamente de ella.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co
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Pardgrafo 1°. En caso de no existir cuota de participaciéon femenina para la
conformacién de la comision legal de la equidad de la mujer, igualmente esta
corporacion tiene la obligacion de conformarla.

Pardgrafo 2°. La comisién para la equidad de Ia mujer por poseer naturaleza
juridica legal, no le serd aplicable la regla de renovaciéon con respecto a las
mujeres que infegran la comisién, pues éstas tendran asiento permanente. Los
concejales que conformen la comisién voluntariamente, podran ser renovados,
garantizando la participacién a todas las organizaciones politicas.

Pardgrafo 3°. Las funciones de secretario de las comisiones las cumplira el
Secretario General, sin embargo, en caso de imposibilidad la comisién nombrard
secretario AD-HOC.

Pardgrafo 4°. En los eventos en que las comisiones no se hayan integrado, los
informes serdn rendidos por comisiones accidentales nombradas para el efecto
por la Presidencia de la Corporacién.

Paragrafo §°. Para el desarrollo de sus funciones, las comisiones, en lo no
contemplado en el presente acuerdo, se regirdn por lo estipulado en la
Constitucién y las leyes, especialmente el reglamento del congreso.

Pardgrafo 6°. Se podrd citar diariamente a las tres Comisiones Permanentes y a la
Comision Legal para la equidad de la mujer. Las sesiones plenarias no podran
coincidir con las sesiones de ninguna de las comisiones. Cuando las condiciones
lo permitan podrdn sesionar simultdneamente las tres comisiones permanentes y
la comisién legal pora la equidad de la mujer o de forma conjunta por
competencias. Las comisiones conjuntas serdn presididas por el presidente de Ia
comision cuya competencia este delegada de manera principal.

Parégrafo 7°. Todos los dias de la semana son hdbiles para las reuniones de Ig
plenaria y de las comisiones, para desarrollar su funcién normativa, de control
politico y eleccion de funcionarios.

ARTICULO 3°. MODIFICAR el articulo 49 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, reglamento
interno del Concejo Municipal de San Gil, el cual qguedara asi:

ARTICULO 49. ELECCION. Las comisiones deben ser integradas y elegidas en la
sesion plenaria por voto nominal. Para la eleccidn de las comisiones, se presenta las
planchas con los nombres de los concejales para cada comision, cada plancha
debe presentar la integraciéon de las comisiones permanentes y de la comisidén
legal para la equidad de la mujer. Luego la presidencia del concejo someterd a
votacion las planchas, todas a la vez, la plancha que obtenga la mayoria de los
votos serd la ganadora. Cada comisién elegird el dia de su instalacién un
presidente y un vicepresidente que ejerceran el cargo durante un afo, el cual
inicia el 1° de enero y finaliza el 31 de diciembre siguientes a la eleccién. Al
presidente le coresponde dirigir los debates y sefalar el dia y la hora para la
reunion de la comisién, sin que pueda coincidir con el horario de la plenaria.

Las sesiones serdn presididas por el Presidente del Concejo hasta la posesién de los
Presidentes que fueron elegidas por ellas.

La falta absoluta del presidente dard lugar a una nueva eleccion para el periodo
faltante. Igual procedimiento sigue ante la falta absoluta del vicepresidente.

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.qov.co
www.concejosangil.gov.co
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Las faltas temporales del presidente serdn suplidas por el vicepresidente. Durante el
desarrollo de |a sesion de comision, |a inasistencia del presidente serd suplida por el
vicepresidente y a falta de estos lo hard el concejal segin orden alfabético de
apellidos y nombres.

Pardgrafo 1°: Previa proposicion, aprobada por la mayoria de los integrantes de la
Corporacion, se podra modificar la composicion de cualquiera de las comisiones.

Paragrafo 2°: El concejal que ingrese en reemplazo del otro, hard parte de la
comisidon permanente a la que hacia parte el concejal reemplazado, asumiendo
las tareas en los proyectos de acuerdo que le hayan quedado pendientes al
anterior.

Pardgrafo 3°: Las comisiones permanentes y la Comisién Legal para la Equidad de
la Mujer se instalard en un lapso no mayor de diez (10) dias hdbiles después de la
instalacion de la mesa directiva del Concejo Municipal y se reunird por
convocatoria de su Mesa Directiva, como minimo una vez al mes o cuando lo
considere necesario. Las decisiones de las Comisiones serdn adoptadas por
mayoria simple.

ARTICULO 4°. MODIFICAR el articulo 50 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, reglamento
interno del Concejo Municipal de San Gil, el cual quedard asi:

ARTICULO 50. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las comisiones
permanentes y la comision legal para la equidad de la mujer, se dedicardn en sus
deliberaciones al examen de los temas especializados que le sean propios en
materia normativa y de control politico, al andlisis y evaluacion de los informes que
deben rendir los funcionarios de la administracién, aprobar o negar en primer
debate los proyectos de acuerdo que sean sometidos a su consideracion y ala
realizacion de los debates que hayan sido aprobados en la comisién sobre asuntos
propios a su competencia.

Pardgrafo. Los asuntos que por’su naturaleza no estén claramente definidos como
responsabilidad de una comision permanente o de la comisién legal para la
equidad de la mujer, quedardan a disposicién del Presidente de la Corporacién
para su asignacion.

ARTICULO 5°. MODIFICAR el articulo 51 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, reglamento
interno del Concejo Municipal de San Gil, el cual quedard asi:

ARTICULO 51. SESIONES CONJUNTAS DE COMISIONES. Las comisiones permanentes y
la comision legal para la equidad de la mujer, sesionaran de manera conjunta
cuando se frate de tramitar proyectos de acuerdo u otros asuntos relacionados
con la competencia de ambas, y cuya materia lo exija. Las comisiones deberdn ser
convocadas a sesion conjunta por el Presidente de la Corporacién quien las
presidird.

Pardgrafo 1°: Si una de las comisiones citadas en sesién conjunta no aprueba un
proyecto de acuerdo, este se considerard negado y se procederd a su archivo.

Pardgrafo 2°: Cuando la Comision Legal para la Equidad de la Mujer actle de
manera transversal con las demds comisiones que son de cardcter permanente, se
debe tener en cuenta que ésta no afectard el quérum frente a las decisiones que
la misma (comision permanente) tome. Lo que implica que tendrd derecho a voz
pero no a voto, salvo que por disposiciéon legal sea asignada a la misma.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co
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ARTICULO 6°. MODIFICAR el articulo 55 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, reglamento
interno del Concejo Municipal de San Gil, el cual quedard ast:

ARTICULO 55. MATERIA OBJETO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA

MUJER. La Comisién Legal para la equidad de la Mujer tendrd las siguientes
funciones y/o atribuciones.

1.

12,

Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacién de los
derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres, con el acompaiamiento de la Alcaldia Municipal, las organizaciones
y grupos de muijeres, centros de investigacion y demds organizaciones que
defienden los derechos de las mujeres en el municipio de San Gil.

Ejercer el control politico a los diversos organismos de la Alcaldia Municipal de
San Gil en relacién con la formulacién y desarrollo de planes, programas,
proyectos y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion,
realizacion, ampliacién, proteccién y restitucién de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de Ias mujeres, asi como el
seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de genero

Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas,
proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacién de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

Promover e incentivar la participaciéon de las mujeres en los cargos de
eleccién popular y de designacién.

Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en
la ciudad. ;

Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demds estrategias de
comunicacion para desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados con
los derechos de las mujeres.

Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en
sus territorios a los que haya lugar.

Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o
sancion existente en los distintos entes de control, relacionados con Ias
violaciones de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y
a la integridad fisica y sexual de las mujeres.

Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a la
Comisién para la Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a
proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos, civiles, politicos,
econoémicos, sociales y culturales de las mujeres.

. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por

organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa, promocioén
y realizacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres.

. Trabajar articuladamente con la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer

del Congreso de la Republica en iniciativas qgue contribuyan c:._}_&“’defenso y
fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en Colombid.
Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organispods” minicipales,
nacionales e internacionales, entidades publicas o privqgéj’gif'y‘,‘:.ﬁs'ociociones
de mujeres para el desarrollo de su misién institucional ;agqésqr_mllcr proyectos
de investigacién, de promocién, defensa y divulgoéfﬁﬁ‘ de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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13. Las demds que le asigne la ley o reciba por Delegacién de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de San Gil.

14. Darse su propio Reglamento.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir de su sancidn y posterior
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en San Gil, alos diez (10) dia del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

anpe el ™

r N /
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
Preside\m‘e H. Concejo Municipal Secrejaria H)Conceéjo Municipal

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA

DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICAN

Que el Acuerdo Nro. 027 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
MUNICIPAL 004 DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", fue debatido y aprobado
en dos sesiones de conformidad con el Arficulo 73 de la Ley 134 de 1994.

Dado en San Gil, a los diez (10) dia del mes de diciembre del ano dos mil veinte (2020).

/\ D> w;:l\

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ|
Presidente H. Concejo Munidipal

DAISS
Secre

ROCIO DIAZRUEDA
ria H. Concejq Municipal

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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